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Положение об отделе дошкольного,
дополнительного образования и воспитания

Управления образования Администрации города Элисты

1. Общие положения

1.1. Отдел дошкольного, дополнительного образования и воспитания (далее
отдел) является структурным подрtlзделением Управления образованиrI Администрации
города Элисты (далее Управления образования).

1.2. Отдел создан с целью формирования политики в области дошкольного
воспитаниlI и дополнительного образования, повышенIбI общественного статуса
воспитанlul в системе образованшI города Элисты.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, укiвами и распоряжениями Президента РФ,
постановленLшми и распоряжениями Правительства РФ, постановлениями и
распоряжениrIми органов законодательной и исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, местного самоуправлениlI, решениями Министерства
образования, культуры и науки Республики Калмыкия, Положением об Управлении
образования Администрации города Элисты, прикiвами начальника Управления
образования Администрации города Элисты и настоящим положением.

1.4. Сфера деятельности отдела распрострашIется на органы управленlul
МУНИЦИПzlJIьных образовательных учреждениЙ г. Элисты, их методические службы, и
муниципчtльные образовательные учреждения г. Элисты.

1.5. ОТдел образуется и осуществляет свою деятельность под непосредственным
рУкОВоДсТвом заместителя нач€Lльника Управления образования, курирующего
ВОПРОСы, относящиеся к компетенции отдела, подотчетен в своей деятельности
наччrльнику Управления образования.

1.5. ОПеРативное руководство деятельностью Отдела осуществляет начrшьник
отдела дошкольного, дополнительного образования и воспитанIдI, права и обязанности
которого определяются должностными инструкциями, утвержденными начапьником
Управления образования.

1.6. Отдел не является юридическим лицом, все исходящие документы готовятся
за подписью начальника Управления образования с использованием фирменных
бланков, штампа и печати Управления образованIбI.

2. Щели и задачи Отдела

2.1. Отдел создан в целях:
1) ОсуществлениlI в пределах полномочий органа местного самоуправлениlI в

сфере дошкольного образования государственной политики, обеспечивающей
необходимые условия для реttлизации конституционного права |раждан на получение
дошкольного и дополнительного образования детей.

2) обеспечения условий для предоставления муницип€rпьЕыми кtlзенпыми
дошкольными образовательными учреждениями города Элисты (далее мкдоу)



качественного общедоступного бесплатного дошкольного образования и

.]ополнительного образованиlI и воспитания детей.
З) Поддержки достигнутого уровня рrlзвитIш системы дошкольного образованIбI

4i обеЪпечения ,ф6.*""ности управлениlI муниципttпьной системой

.]ошкольного образования.
2.2. Основными задачами Отдела являются:
1) СоздаНие услоВий длЯ удовлотвОрениЯ потребнОсти населениlI в услугах

мкдоу.
2) Сохранение и рzlзвитие сети МКЩОУ.
з) Обеiпечение функционированIбI системы дошкольного образования на уровно

государственных и регион€lльных нормативов, в соответствии с Уставом мкдоу.- 
+l Создание условий для повышения качества дошкольного образования,

улучшенLUI подготовки детей к обучению в школе,

5) Повышение экономической эффективности системы дошкольного

образования.
6) Повышение профессиоЕilльного уровня кадрового состава МКДОУ,
7) Осуществление контроля над выполнением мкдоУ федеральных

государственных требований к условиям реztлизации в полном объёме основной

общеобразовательной 11рограммы дошкольного образования, качеством

дополнительного образования, обеспечением равных стартовых возможностей

полученIIJI общего образования.
s) Повышение социаJIьного статуса воспитанIбI в системе образованрuI города на

основе отечественных традиций С учетом территориrtльных социокультурных,

национальных особенностей.
9) обеспечение научно-методических, организационных, кадровых,

информачионных условий для рtlзвитIIrI воспитательных систем в образовательных

учреждеНиr{х города, упорядочение их деятельности; содействие рzIзвитию, социальной

и культурной компетентности личности детей и учащейся молодежи, их социitлизации в

обществе и формирование |рtDкданской позиции;
10) обеспечение готовности специztпистов системы образования к решению

проблеМ и современныХ задаЧ воспитанIб{ детей дошкольного и школьного возраста;

11) Внедрение педагогических технологий воспитательной работы, развитие

средств гIсихолого-педагогшIеской поддержки дегей;
12) Выявление и распространение инновационного опыта в восtIитании,

создании информационно-аналитического банка.

2.3. Отдел решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии с другими
структурными подрzlзделениями и отраслевыми (функционuLльными) органами

ддминистрации города Элисты и Управления образования, муниципальными

образовательными учреждениrIми г. Элисты.

3. Функции Отдела

3.1. Реа;rизуя цели своей деятельности и решаJ{ поставленные задачи, Отдел

осуществляет следующие функции:
1) Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного

образования и дополнительного образования на территории города Элисты.
2) Коорлинирует рабоry по комплектованию мкдоу, формирует очередность

на получение мест в МКЩОУ и выдает путевки в МКЩОУ.

J



3)УчаствУетВразработкеиреализациицелеВыхпрограММпоДДержКиИ
ршвIIтtш дошкольно.о^ обр*ования в городе Элистао а также в реztпизации

pu.r, о n-"H ой и Ф едераль"ой 
"р 

о,р амм р ч}зви-гия образ ования,

1) КоординируеТ д."r.п"rrо.ru мкдоУ по реitлизации муниципiшъных,

рrп on -u*r"r*, Федер альных процр амм рzвви,тия образования,

5) Реryлирует проце.. rrо""rir.rr"" профессионаlrьной квалификации работников

-*,"БЪ;".;"Т.Т;iffi;едение конференций, семинаРОВ, СОВеЩаНИЙ' феСТИВаЛеЙ И

профессионtLпъных конкурсов для педагогов дошкольного образованрш,

7)КоорлинирУетДеятелЬностьгороДсКихМеТоДическихобъеДиненийпеДагогов
.]ошкольного образованиJI,

8) осуществляет организацию и проведение фестива,пей, конкурсов, спортивных

соревнований и других массовых,.ро.rрЪ"тий для uо","u"ников мкдоу,

9) Обеспе""uu.' информаЦионное сопровождение меропри,Iтий, проходящих в

\ryниципitльной образовательной системо,

10) Согласовывает годовые планы работы мкдоу,
11) Выявляет случаи ,ruру-a""й ' неисполнения законодательных и иных

нормативных правовых актов и принимает В пределах своей компетенции меры по их

пресечеЕию' л*,,hдч.гтлртrпсjги пезvлЬтаТоВ
|2) Осуществляет анализ и экспертную оценку эффективности результат

деятельности МК,ЩОУ, должностных лиц,

lЗ) ОсуществJUIет *o*.pon" о|.uп".uции физкультурно-оздоровительной работы

с дстъми в МКЩОУ
14) осуществляет контроль организации питания детей в мкщоу, а также

деятельно.r" rrрьо.едателей бръкеражных комиссий в мкдоу,
15) Осуществляет контроль организации летнего оздоровительного периода в

мдоу.
16) Ана-тrизирует уставы МКДОУ,
17) Оказывает консультативную помощь руководителям мкдоу по подготовке

документов для прохожденшI процедуры лицензированиJI иаккредитаЦии мкдоу,

18) Обеспечивает условиrI iля рабъты экспертов в образовательном учреждении

- соискателе лицензии.
19) Осуществляет: - и содержаниjI программ рrввитиll в
- разработку концептуаJIьных положении

областИ дополнитЁпu"оaо образованIб{ и воспи^гания детей и подростков;

- разработку проеюов целевых программ по курируемому направлению;

- контроль за выполнением ,unorou Российской Федерации в образовательных

}чрежден-* ,rо вопросам соблюденш{ прав обучающихся, содержаниJI воспитания и

Jополнительного образования ;

- коЕгроль за выполнением федеральных, регионаIIьных, городских,

ведомственных программ по направлениям:

- профилактика правонарушений и бродяжничества;

- рilзвитие детского самоуправления;
- деятельность детских общественных организации;

- спортивно-массовая деятельность;
- патриотическое воспитание;
- здоровье;
- профилактика наркомаЕии;
- ,.роф"пактика ДТП с участием детей и т, д,

,



- }rониторинг внеурочной деятельности,
20) Осуществляет монIrгоринг по направлениlIм деятельности

21) Готовит отчёты, статистические, информационные
мкдоу.
и анапитические

lсптчршчrпы по вопросам дошкольного образования в отделе,

22) Предоставляет статистическую и иную информацию в Министерство

образоваНLrrI, кульТуры И науки Республики КалмыкшI, структурные подрtlзделеншI

д,J}пIнисТрации города Элисты, организации и учреждени,I,
органами, органами23) взаимодействует с правоохранителъными opгaнaллll, Uрt4п(l,шr,

з.f,равоохранения, Роспотребнадзора, MIIC по РК и другими органами по воtIросам

положенийо норм и правил,

Российской Федерации в сфере

Iлсполнения действующего законодательства,
24) Осуществляет контроль соблюдения

\,становленных действующим закоЕодательством

.f,оIпкольного и дополнительного образования,

25) осуществляет работу с письмами, зtUIвлениЯМИ) ПРеДJlOЖgНИNМИ, s'lllРUv(rryr]

уIреждений, предприятиiц организаций и частных лиц по вопросам, находящимся в

компетенции Отдела.
26) ОказываеТ необходимуЮ методическуЮ И консультативную помоIць

образовательным учрежденLUIм по измонениям в действующем законодательстве и

другим вопросам, находящимся в компетенции Отдела,

27)Участвует В рtвработке показателеЙ (кри.гериев), отражающих специф"*у

работы мкдоУ для установлениJI руководитеJUIм мкдоУ надбавок стимулирующего

характера- 
zвlучаствует в разработке показателей и условий премирования для

руководителей МКЩОУ.
29)Готовит проекты постановлениЙ и распоряжениЙ АдминисТрациИ города

Элисты и проекты приказов нач€шьника Управления образованиЯ пО вопросам,

находящимся в компетенции Отдела.
30)представляет начальнику Управления образования предложения о

привлечении руководителя мкдоу, мБоУ доД к дисциплинарной ответственности

иI:Iи о его поощрении за успешное и добросовестное исполнение должностных

обязанностей по вопросам, находящимся в компетенции Отдела.

31) Формирует дела в соответствии с уrвержденной номенклаryрой,

обеспечивает их сохранность.

4. Права и обязанности Отдела

4.1. огдел л-lя осуществлениJI своих функций имеет право:

1) ТребоВатъ оТ руководителей мкдоу, мБоУ дод, мБоУ предстilв-IенIUI

материirло" 1**о", отчgтов, справок и т.п.), необходимых для осуществJIеrшя работы-

входящей в компетенцию Огдела.
2) В рамках cBoel-l ко\tпетенции самостоятельно организовывать рабоц, ог:еrа в

соответствии с воа-Iоrýенны}lи на него функциями.
3) Запрашивать Il поцчать необходимые информационные и анатпЕчесЕ,е

материrшЫ оТ рlтово:rrге:ей струIсгурныХ подрitздеЛений Ддминис'гратtгпл горФлr

элисты и Упрашеrпrя обршовilн}Iя, в пределах своей компетенции,

4) Прово.шгь совешанIUl, встречи с представителями мкдоу, ьfюу ,]oJ.
мБоу для выпохненIlя цред,с}{отренных настоящим Положением задоЧ,

5) Провошгь прIrеv граrfiдан и консультации по вопросам своей кочпстЕвtщ

предложениями, запросами



6) Требовать от руководителей МКЩОУ выполнения указаний Отдела в пределах

функций, предусмотренных данным положением.
7)Вносить предложеншI руководству Управления образования по

совершенствованию деятельности Управления образования.
8) Выходить с предложениJIми к руководству Управления образования о

поощрении руководителей МКДОУ и сотрудников Отдела, а также о применении к
ним дисциплинарных взысканий.

9) Создавать в установленном порядке при Управлении образования советы и
комиссии, экспертные и рабочие группы для решения вопросов, находящимся в

компетенции Отдела.
10) В пределах своей компетенции издавать письменные рокомендации для

руководителей муниципitльных образовательных учреждений г. Элисты, а также
проекты распорядительных документов Управления образования.

11)По поручению начальника Управления образованиJI принимать участие в

работе совещаний, семинаров, в проведении проверок образовательных учреждений в

рамках компетенции Отдела.
4.2. О б язанности Отдела:
l) Рассматривать вопросы и принимать решения в рамках своей компетенции.
2) Обеспечивать реzlJIизацию приказов начiLльника Управления образования по

вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
3) Работать в контакте с отделами Управления образования и другими

подрiвделениrlми Администрации города Элисты.

5. Ответственность Отдела

5.1. За рrвглашение сведений, составJuIющих охранrIемую нормативно-
правовыми актами тайну, невыполнение либо ненадлежащее выполнение Отделом
возложенных на него задач и функций, а также за ущерб, причинённый гражданам,

физическим и юридическим лицам в результате неправомерных решений, действий
или бездействий, специztлисты Отдела несуг ответственность в соотвотствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

б. Взаимодействие и связи

6.1. Отдел осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии
со структурными подрtlзделениями Управления и МКЩОУ.

6.2. В пределах своей компетенции Отдел взаимодействует со структурными
подрчlзделениllми Администрации города Элисты, Министерством образования,
культуры и науки Республики Калмыкия, муниципальными, ведомственными и
частными дошкольными организациями на территории г. Элисты, общественными
объединенIбIми, коý{}lерческими и некоммерческими организациями и гражданами.

7. Организация работы отдела

7,|. Отдел работает в соответствии с Правилами внутреннего трудового

распорядка Управленlrя образования.
7.2. Отде.п состоIп IIз начальника отдела и специzulистов, находящихся в его

непосредственном полItнении, согласно штатному расписанию Управления
образования.



7.3. Все Iцтатные работники Отдела осуществJIяют свою деятельность в
соответствии с положениrIми действующего законодательства и должностными
инструкIиями, несут ответственность за выполнение cBoID( функционilльных
обязанностей.

7.4. Вое цIтатные работники Огдела принимаются на рабоry и увольшIются
приказом начальника Управления обрд}ованиrI на основании лиIIного заявления и
трудового договора.

7.5. Организация оIшаты тудц рабочего времени и времени отдыха,

функционilльные права u бвашости соц)удников, иные условиrI реryлируются
Труловым Кодексом Россdской Федерации, Законом Российской Федерации (О
муниципаJIьной сщгдбе в Россdской Федерации), ц)удовым договором, правилами
вrrуц)еннего цудовою расшорядса Управления образованияо должностной
инструlсщей и пяЕцп,шarш, регуJIIIрующими трудовые отношениJI.

7.6. IIачашш oцElla опсративно руководит деятельнOстью Отдела, несет
0IВЕIСШПкЕlь зr ЕлIrппспцg в(вложенных на Отдел функций.

Т1- В GryE дщIсIБЕог0 отсутствиrt (отгryск, командировкц болезнь)
ЕmЕШ Щп GtI} пOJIЕоIIочия возлагаются на главного специалиста отдела
щ]Еrц шtп Ущавllешя образования.

79. ОЕI цпЕт бшь JIиквидирован прикtlзом начальника Управления
бравшш.




